 LAMPIRAN A
Untuk dilengkapkan oleh pegawai dan disahkan oleh Bahagian Pengurusan Sumber Manusia
SENARAI SEMAK

URUSAN PERTIMBANGAN KENAIKAN PANGKAT SECARA TIME-BASED BERASASKAN KECEMERLANGAN KALI PERTAMA (TBK1) / KALI KEDUA (TBK2)
PERKHIDMATAN BUKAN GUNASAMA
KEMENTERIAN KERJA RAYA

DARI GRED ……. KE GRED ……..
	NAMA PEMOHON
	:
	

	NO. KAD PENGENALAN
	:
	

	KEMENTERIAN/ JABATAN
	:
	



	BIL.
	PERKARA
	LENGKAP
(/)

	1.
	Lampiran A – Borang Maklumat Perkhidmatan Pegawai
(perakuan pegawai dan Bahagian Pengurusan Sumber Manusia)
	

	2.
	Lampiran B – Borang Perakuan Ketua Jabatan
(Ketua Jabatan ertinya seseorang pegawai yang mengetuai sesuatu Jabatan atau mana-mana pegawai yang diwakilkan kuasa secara bertulis oleh Ketua Jabatan untuk bertindak bagi pihaknya - P.U.(A) 1 – 2012)
	

	3.
	Lampiran C – Surat Akuan Pinjaman Pendidikan
(sertakan salinan penyata bayaran/ penyelesaian pinjaman pendidikan)
	

	4.
	Salinan Keputusan Status Tatatertib
(disahkan oleh Unit/ Seksyen/ Bahagian Integriti)
	

	5.
	Salinan Markah Penilaian Prestasi Bagi Tiga Tahun Terkini 
(muka surat yang memaparkan markah keseluruhan sahaja)
	

	6.
	Salinan Surat Pengisytiharan Harta
(masih berkuatkuasa dalam tempoh 5 tahun)
	

	7.
	Salinan Keputusan Tapisan Keutuhan SPRM
(masih berkuatkuasa dalam tempoh 6 bulan)
	

	8.
	Borang Penilaian Time-Based Berasaskan Kecemerlangan:
Borang Penilaian TBK1 : Lembaran UP.3.1.7 (A1)
Borang Penilaian TBK2 : Lembaran UP.3.1.7 (B)
(dinilai oleh Ketua Jabatan atau Pegawai Penilai Kedua)
	

	9.
	Salinan Kenyataan Perkhidmatan terkini yang mencatatkan: 
a) Tarikh pengesahan lantikan;
b) Tarikh pengesahan dalam perkhidmatan;
c) Tarikh kenaikan pangkat terakhir;
d) Tarikh opsyen pertukaran pelantikan / SSM / SSPA;
e) Pelanjutan tempoh percubaan berdenda/ tidak berdenda;
f) Cuti Belajar / Cuti Tanpa Gaji dan Cuti Separuh Gaji;
g) Rekod Tidak Hadir Bertugas Tanpa Kebenaran/ lucut hak emolumen;
h) Rekod Cuti Belajar yang diluluskan; dan
i) Rekod Cuti Yang Lengkap Dikemaskini.
	

	10.
	Lampiran D – Jadual Senarai Calon Kenaikan Pangkat 
(Tindakan Pengurus Sumber Manusia (PSM) Kementerian/Jabatan)
	



Nota:
KKR/BPSM/TBK
(Pindaan 1/2026)
Dokumen secara fizikal tidak lagi perlu dikemukakan. Dokumen yang telah lengkap dan disahkan hanya perlu dimuatnaik ke dalam Google Drive dan pautan diemelkan ke unitnaikpangkat@kkr.gov.my .

URUSAN PERTIMBANGAN KENAIKAN PANGKAT SECARA TIME-BASED BERASASKAN KECEMERLANGAN KALI PERTAMA (TBK1) / KALI KEDUA (TBK2)
PERKHIDMATAN BUKAN GUNASAMA
KEMENTERIAN KERJA RAYA

MAKLUMAT PERKHIDMATAN PEGAWAI

	SKIM PERKHIDMATAN
	:
	

	
JENIS URUSAN
	
:
		
	TBK 1
	

	
	TBK 2
	

	(Tandakan (√) pada kotak yang berkenaan)





 
	BUTIR-BUTIR DIRI DAN MAKLUMAT PERKHIDMATAN PEGAWAI
(untuk dilengkapkan oleh pegawai)

	Nama Penuh           : 

	No. Kad Pengenalan : 

	 Jawatan Sekarang dan Gred :

	
Gelaran Ketua Jabatan dan Alamat Lengkap Tempat Bertugas :

 ________________________________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________________________

 ________________________________________________________________________________________

 ___________________________________________           Poskod : _______________________________

                             

	
No. Telefon  i) Pejabat: ________________________   ii) *Bimbit   : ________________________________

*Emel Calon: i) Rasmi: _________________________    ii) Peribadi : ________________________________
(*wajib diisi bagi urusan untuk menghubungi calon sekiranya terdapat kuiri tambahan)


	
Tarikh lantikan perkhidmatan sekarang    :   ________________________________

Tarikh disahkan dalam perkhidmatan       :   ________________________________

Tarikh genap 13 tahun perkhidmatan       :   ________________________________

Tarikh bersara (Pilihan:…./ 56 / 58 / 60)* :   ________________________________

Tarikh kenaikan pangkat terakhir             :   ________________________________
(jika berkenaan) 

Penerimaan Opsyen SSPA*                      :   Ya / Tidak



* (Sila potong mana yang tidak berkenaan)

Nama Pegawai: …………………………………………………………………………………………………………………………….
No. Kad Pengenalan: ………………………………………………………………………………………………………………………

	
Pelanjutan Tempoh Percubaan


                       Tiada 

                       Tanpa Denda :  Tarikh : __________________  hingga __________________

                       Berdenda      :  Tarikh : __________________  hingga __________________       
           
                      

	
Lantikan ke Skim Perkhidmatan Terdahulu

                       Tiada / Tidak berkaitan

                       Ada              : Skim Perkhidmatan : __________________________________

                                            Tarikh : ____________________ hingga __________________



	
Pengisytiharan Harta (5 Tahun Terkini)
                          
                          Telah isytihar pada :_____________________________
                          
                          Belum isytihar 



	
Cuti Belajar Yang Pernah Diluluskan

                       Tiada

                       Ada              : Peringkat Pengajian  : ________________________________________

                                            Tarikh / Tempoh : __________ hingga __________ ( ______________ )


	
Cuti Tanpa Gaji (CTG) / Cuti Separuh Gaji (CSG) Yang Pernah Diluluskan

                       Tiada

                       Ada              :   Jenis CTG / CSG : ___________________________________________
                                             
                                               Tarikh / Tempoh : __________ hingga __________ ( ____________ ) 
                                               (Sertakan lampiran sekiranya ruangan tidak mencukupi)


	
Rekod Ketidakhadiran Bertugas / Terlebih Ambil Cuti Rehat (pada gred semasa)
(Sekiranya ada; Surat Pertuduhan dan/atau Surat Keputusan Lembaga Tatatertib wajib dikemukakan)

                       Tiada

                       Ada              :  Tempoh : __________________  hari 
                                             (Sertakan lampiran sekiranya ruangan tidak mencukupi)


	PENGAKUAN PEGAWAI

	Saya mengesahkan bahawa semua maklumat dan kenyataan yang diberikan di dalam borang ini adalah benar dan sah. Saya juga memahami bahawa sekiranya terdapat maklumat palsu, tidak benar atau tidak lengkap, maka urusan ini akan terbatal dan saya boleh dikenakan tindakan tatatertib di bawah Peraturan 4(2)(f), 4(2)(g) dan 4(2)(j), Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993. Saya juga maklum bahawa sekiranya terdapat kesilapan fakta yang dimaklumkan, pemangkuan/kenaikan pangkat ini boleh ditarik balik. 



 Tandatangan       	     :	________________________________________________

 Nama 		     :	________________________________________________

 Tarikh		     :	________________________________________________



	BAHAGIAN INI UNTUK DILENGKAPKAN OLEH BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA

	
Tindakan Tatatertib

                         Tiada

                         Ada        : Jenis Hukuman  : __________________________________

                                        Tarikh Hukuman : __________________________________

             (Sila Lampirkan Surat Pertuduhan dan/atau Surat Keputusan Lembaga Tatatertib)


	
Tapisan Keutuhan Suruhanjaya Pencegahan Rasuah Malaysia (Untuk Setiap Urusan Pertimbangan)

                          Lulus pada : _________________________________

                          Menunggu Laporan SPRM 

                          Gagal 

             (Sila Lampirkan Surat Tapisan Keutuhan daripada SPRM)



	
	Tahun 20___ -
	

	Tahun 20___ -
	

	Tahun 20___ -
	


Markah LNPT / MyPerformance Terkini   
















Nama Pegawai: ……………………………………………………………………………………………………………………………….
No. Kad Pengenalan: …………………………………………………………………………………………………………………………

	PENGESAHAN BAHAGIAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA

	
Saya mewakili Ketua Jabatan mengesahkan bahawa semua maklumat dan kenyataan yang diberikan di dalam borang ini telah disemak dan disahkan benar. Sekiranya berlaku kesilapan yang boleh dikategorikan sebagai tidak jujur atau tidak amanah, tidak bertanggungjawab dan cuai dalam melaksanakan tugas yang mempengaruhi keputusan Lembaga, saya boleh dikenakan tindakan tatatertib di bawah Peraturan 4(2)(f), 4(2)(g) dan 4(2)(j), Peraturan-Peraturan Pegawai Awam (Kelakuan dan Tatatertib) 1993.

	Tandatangan
	:
	

	
Nama
	:
	

	
Jawatan
	:
	

	
Tarikh
	:
	

	
Cop Jabatan
	:
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